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Valfardsomradesstyrelsen, § 56,13.03.2025
Namnden for beredskap och sdakerhet, § 14, 22.04.2025

8§14
Namndens fér beredskap och sdkerhet utlatande om jamstalldhetsplan och plan fér
likabehandling fér Ostra Nylands vélfardsomrade 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Valfardsomradesstyrelsen, 13.03.2025, § 56

Bilagor
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Camilla S6derstrém
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
planerare Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Enligt diskrimineringslagen ar myndigheter, privata aktorer som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter, utbildningsanordnare och arbetsgivare skyldiga att utvardera
och framja likabehandling i sin verksamhet. Dessa aktdrer ska utarbeta en funktionell
likabehandlingsplan (konkreta atgarder for att framja likabehandling) och en
likabehandlingsplan for arbetsgivare (utveckla bl.a. arbetsférhallanden och
urvalsprocesser for personal).

Enligt lagen om jamstalldhet ska arbetsgivare malmedvetet och systematiskt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Denna
skyldighet ska beaktas nar man utarbetar jamstalldhetsplaner och fattar beslut om
atgarder som framjar jamstalldhet. Om antalet anstallda som en arbetsgivare har i sin
tjianst regelbundet ar minst 30, maste arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstalldhetsplan som i synnerhet ror I6nesattning och andra anstallningsvillkor,
enligt vilkken man férverkligar atgarder som framjar jamstalldheten.

Man kan utarbeta jamstalldhetsplanen tillsammans med likabehandlingsplanen.

Valfardsomradets forsta plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats som
ett samarbete mellan den allmanna férvaltningen och personalférvaltningen. Man har
begart utldtanden om planens utkast av organisationens olika ledningsgrupper,
speciellt av social- och halsovardens ledningsgrupp. Planen har presenterats pa
samarbetsorganets sammantrade 27.2.2025.

Det finns tva delar i planen for jamstalldhet och likabehandling, jamstalldhet och
likabehandling i social- och halsovardens tjanster (den s.k. funktionella delen) samt
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen (den s.k. arbetsgivarens del). |
bada delarna ingdr utvecklingsobjekt, atgarder och matare kopplade till dessa samt
ansvariga parter.
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Raddningsvasendet har en egen plan for jamstalldhet och likabehandling, som
uppdateras efter att valfardsomradets plan har godkants.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna planen for jamstalldhet och
likabehandling for kdannedom, och begdara utlatanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna planen fér jamstalldhet och
likabehandling for kannedom, och begéara utldtanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, némnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Namnden for beredskap och sdkerhet, 22.04.2025, § 14

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:

Marjut Helske, hallintopaallikké /férvaltningschef, marjut.helske@itauusimaa.fi

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026

2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

3 Tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2025-2026 PELA Fl.pdf

4 Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026, raddningsverket

Valfardsomradesstyrelsen ber ndamnden for beredskap och sakerhet om ett utldtande
om valfardsomradets plan for likabehandling och jamstalldhet. Planen har behandlats
vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade 13.3.2025.

Raddningsvasendets egen likabehandlings- och jamstalldhetsplan bifogas till
valfardsomradets likabehandlings- och jamstalldhetsplan.

Raddningsvasendets likabehandlings- och jamstalldhetsplan har uppdaterats, och den
har godkants av raddningsverkets samarbetsgrupp 24.3.2025.

Beslutsforslag
Foéredragande: Tomi Pursiainen, riskienhallintapaallikko /riskhanteringschef

Namnden for beredskap och sakerhet

1. konstaterar att valfardsomradets likabehandlings- och jamstalldhetsplan ar val
utarbetad och ingdende. Namnden har inget att yttra i arendet.
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2. godkanner for sin del raddningsverksamhetens egen likabehandlings- och
jamstalldhetsplan och foreslar valfardsomradesstyrelsen att denna godkanner den
som bilaga till valfardsomradets likabehandlings- och jamstalldhetsplan.

Denna paragraf justeras genast vid sammantradet.

Beslut
Namnden for beredskap och sakerhet

1. konstaterade att valfardsomradets likabehandlings- och jamstalldhetsplan ar val
utarbetad och ingdende. Namnden har inget att yttra i darendet.

2. godkande for sin del raddningsverksamhetens egen likabehandlings- och
jamstalldhetsplan och foreslar valfardsomradesstyrelsen att denna godkanner den
som bilaga till valfardsomradets likabehandlings- och jamstalldhetsplan.

Denna paragraf justerades genast vid sammantradet.
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Ostra Nylands vélfardsomrades webbplats

Utdragets riktighet intygas

Borga
23.04.2025

Marjut Helske
hallintopaallikkd /férvaltningschef

Delgivning till part
Skickat per e-post 23.4.2025
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Besvarsforbud
814

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomraden.



	Protokollsutdrag
	§ 14 N&auml;mndens f&ouml;r beredskap och s&auml;kerhet utl&aring;tande om j&auml;mst&auml;lldhetsplan och plan f&ouml;r likabehandling f&ouml;r &Ouml;stra Nylands v&auml;lf&auml;rdsomr&aring;de 2025-2026


